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Prot. (vedi segnatura) Seui, i 21/03/2018
CIRC.n. 85
AL PERSONALE ATA
AL SITO WEB
OGGETTO: Richiesta Ferie, Festivita Soppresse, Repero ore. A.S. 2017/2018.

In riferimento a quanto in oggetto si invita tuitpersonale ATA a presentare apposita istanzéHiasta
ferie, festivita soppresse e recupero ore per Sasgolastico 2017/2018, entro il 31/05/2018, alliiizzo

di posta elettronica della scuola e-madps150004 @istruzione.Dltre tale data le ferie saranno concesse
d'ufficio.

FERIE (Art. 13 CCNL 29/11/2007 del comparto scuola).

Le ferie devono essere richieste (tramite moduabstia scaricare dal sito della scuola, area mditaljsad
Dirigente Scolastico e autorizzate dallo stessatjteeil DSGA.

Nel caso in cui le richieste individuali non coradisero con le specifiche esigenze di servizicag f
ricorso al criterio della turnazione annuale.

La variazione del piano delle ferie potra avvesi in presenza di inderogabili esigenze soprawesn
Entro il 10/06/2018 il DSGA provvede alla elaboa® del piano ferie e alla successiva pubblicazione
allalbo della scuola.

Si evidenzia in particolare quanto segue:

» |l personale ATA fruira delle ferie nel periodo Uglio — 31 agosto secondo i turni prestabiliti e
possibilmente concordati;

» Ha diritto di usufruire di almeno 15 giorni lavaratcontinuativi di riposo, mentre sara compito
dellamministrazione concedere gli altri 17 giornei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, di cui al massimo n. 4 residuali dafuste nel successivo anno scolastico;

* Qualora si dovessero verificare esigenze di serviwivero per motivate esigenze di carattere
personale che impediscono il godimento in tuttonoparte delle ferie nel corso dell’anno
scolastico di competenzde ferie non godute potranno essere fruite entro il30 aprile
dell'anno successivpsentito il parere del DSGA.

FESTIVITA’ (art. 14 CCNL 24/07/2003 e successivi).

Sono altresi attribuite, a tutti i dipendenti, érgiate di riposo (1 ogni 3 mesi di servizio) ai Sem alle
condizioni previste dalla legge 23/12/1977 n. 9B&.quattro giornate di riposo, sono fruite nel cors
dell'anno scolastico cui si riferiscono.

RECUPERO ORE

Il dipendente che ha effettuato ore in eccedertzao(glinario) al proprio orario di lavoro, pud ustife del
recupero come riposo compensativo solo entro 0&2018. Le ore che non verranno recuperate eglo t
data potranno essere retribuite compatibilmente leomelativa disponibilita finanziaria prevista nel
contratto integrativo di istituto.

Si ricorda inoltre che listituto osservera la chira, deliberata dal Commissario Straordinariostiiuto,
nei giorni 14-21-28 luglio, 04-11-18-25 agosto 2048 dovranno essere inclusi nella richiestarik fe di
festivita soppresse.
Il Dirigente Scolastico
Prof. Carta Romano
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ex art. 3 Comma 2 D.Lgs
39/93



